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EDITAL N¢ 001/2025

MUNICIPIO DE DORES DO TURVO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNP]J] n2 18.128.249/0001-42, e-mail:

prefeitura@doresdoturvo.mgqg.gov.br, com sede na Rua Paulo

Fernandes de Faria, n? 55, Centro, Dores do Turvo, Minas
Gerais, CEP: 36.513-000, por seu representante legal, o Prefeito em
exercicio Kallil Dahier Moreira da Cunha, em conformidade com a
Legislacao vigente e considerando necessidade de preenchimento e
substituicdo de vagas excepcionais e temporarias, provisérias e
necessarias para coberturas de férias, servidores em afastamento
previdenciario, licencas, necessidade de servico publico, dentre
outras situag¢des, com a manutenciao dos servicos essenciais de
atendimento a populacao especificos para a Secretaria de Educacao,
torna publico a abertura de inscricdoes para o Processo Seletivo
Simplificado para Formacao de Cadastro Reservan?2 01/2025 da
Secretaria de Educacao, nas areas de conhecimento relacionadas

neste Edital.

Em caso de realizacio de concurso publico o presente processo
seletivo devera ser extinto, prevalecendo a lista classificatéria do

certame.

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo visa a contratacao temporaria de
pessoal para preencher cadastro reserva de vagas especificas da
Secretaria de Educacido para ao Municipio de Dores do Turvo -
Minas Gerais, no limite das vagas ora oferecidas.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente
Edital e terad validade em carater excepcional e temporario até
31/12/2025, podendo ser prorrogado por interesse e necessidade
publica, devidamente justificados.

1.3 - A selecdo, com critérios objetivos, compreendera verificagdo,

andlise de documentos e tempo de servico.
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1.4 - O processo de selecao sera realizado pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, nomeados pela Portaria n®
129/2025.

1.5 - O regime juridico do Municipio de Dores do Turvo é o
estatutario e o s cargos da Educacao sdao confo rme dispo sto s
na Lei Complementar 02/2020 e regime previdenciario é o da RGPS da
Previdéncia Social.

1.6 - Integram este Edital os seguintes anexos:

I-Cronograma previsto;

11 - Cargos ofertados, vagas, vencimentos, carga horaria,
escolaridade e requisitos minimos para a contratacao;

111 - Atribui¢cdes dos cargos;

v - Modelo da ficha de inscricao e Curriculum Vitae
padronizado.

II - CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou certidao portuguesa, na
forma da Lei;

2.2 - Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias

contidas neste Edital.

III- CONDICOES PARA CONTRATACAO

3.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

3.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.3. Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
3.4. Ter, na data da incricao, 18 (dezoito) anos de idade completos;
3.5. Atender a escolaridade, habilitacido e pré-requisitos associados
ao cargo concorrido;

3.6. Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do
cargo pretendido;

3.7. Nao estar no gozo de auxilio doenca, acidente, maternidade no
momento da contratacao;

3.8. Nao ser portador de doenca incapacitante no momento da
contratacao.
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IV — INSCRICOES
4.1. Inicio 21/01/2025 e término 23/01/2025;

4.1.1. Para se inscrever o candidato devera preencher a ficha de
inscricao, curriculum vitae padronizado e a declaracao de deficiéncia,
se for portador de alguma deficiéncia, constantes nos Anexos deste
Edital, que estarao disponiveis no site oficial do Municipio em
www.doresdoturvo.mg.gov.br.

4.1.2. A ficha de inscri¢do, curriculo vitae padronizado e a declaracdao de
deficiéncia, juntamente dos demais documentos de inscricdo, deverao
ser preenchidos, datados e assinados e entregues na Secretaria
Municipal de Educac¢ao, no horario compreendido das 08h as 10h30
e de 13h as 15h30.

Na hipdétese de inscrigdo por terceira pessoa sera exigido instrumento
publico ou particular de procuraciao, nesta ultima hipo6tese, devera ser
apresentado no momento da inscricio a Identidade original e cdpia
do outorgante e outorgado, para conferéncia de assinatura nos
modos da Lei de Desburocratizacao;

4.1.3. As fichas de inscri¢des, curriculum vitae Padronizado e a
declaracao de deficiéncia, deverdao ser preenchidas com letra legivel,
sob inteira responsabilidade do candidato, sob pena de
desclassificacao.

4.1.4. A confirmacao da inscricio dependera da assinatura de um
dos componentes da comissao do Processo Seletivo Simplificado, no
comprovante de inscricao.

4.1.5. Nao sera cobrada nenhuma taxa de inscricao;

4.1.6. As inscricdes serdao presenciais e deverdao ser entrregues na
Secretaria de Educacdo no endereco constante do preambulo deste
Edital.

4.1.7. A Secretaria nao realizara incricbes para os candidatos,
somente recebendo os envelopes, devendo ser obrigatoriamente
lacrados sob responsabilidade do inscrito.

4.1.8. O edital, curriculo e os demais documentos realativos a
incricao estao EXCLUSIVAMENTE disponiveis no site do Municipio
em www.doresdoturvo.mg.gov.br na aba de Processos Seletivos,
cabendo ao candidato a reponsabilidade por impressao e

preenchimento dos documentos.

4.1.9. Nao se permitirdA o ingresso no Servico Publico Municipal
através deste processo seletivo, de candidato que esteja aposentado
de cargo, emprego ou funciao publica perante a Unido, Estado ou
Municipio, inclusive Forcas Armadas, recebendo proventos do
Erario, em virtude de vedaciao de acumulagido com vencimentos e
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salarios da ativa, nos termos do que dispde o §10, do artigo 37, da
Constituicdao da Republica, ressalvadas as acumula¢gdes permitidas
pelo inciso XVI do mesmo dispositivo constitucional, os cargos
eletivos e os cargos em comissao, declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao.

4.1.10. Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam
em pleno gozo de licengas, como: licenca-prémio, licenca
maternidade, afastamento por doenca, tratamentos médicos e/ou
questodes particulares.

4.1.11. Nao poderdao inscrever-se no presente Processo Seletivo
Simplificado pessoas que estejam no exercicio de funcdo de Chefia e
Assessoramentos (gratificada/comissionado) em quaisquer dos Entes
Federativos

4.1.12. No momento da inscricao deverao ser apresentadas
copias de: documento de identificaciao com foto (C.I, CTPS,
CNH) ou outro documento oficial com foto, CPF, comprovante
de residéncia (conta de luz, agua, telefone), atual, com no
maximo trés meses de emissio. O fornecimento da referida
documentaciao é condicio para confirmaciao da inscriciao E
DEVERAO SER APRESENTADOS FORA DO ENVELOPE.

4.1.13. As incricOoes serio encerradas impreterivelmente as
15:30hs do dia 23/01/2025, sendo vedado o recebimento pela
Comissao de envelopes apds esta data. Caso existam pessoas na fila
para entrega a Comissao devera distribuir senhas, até o limite do
horario previsto.

4.2. Informag¢dées complementares:

4.2.1. As inscricdes somente serao realizadas na forma estabelecida
neste Edital.

4.2.2. Sera de inteira responsabilidade dos candidatos a
apresentacao das documentacdes exigidas neste Edital, inclusive
quanto ao cargo pretendido. Sendo critério de desclassificacdo a
auséncia ou irregularidade nos documentos ou falta de indicagao do
cargo pretendido.

4.2.3. O Candidatado que pretender fazer prova de tempo de servico prestado
no Municipio de Dores do Turvo, ndo precisard comprovar no momento da
inscricao, isso ficarda a cargo do Municipio que a anexara as documentacdes
dos candidatos apds as inscricoes.

4.2.4. O candidato devera assinalar na ficha de incrigdo a opg¢do para acesso
ao a prova de tempo de servico prestado no Municipio de Dores do Turvo.
42.5. A copia do tempo de servicos prestado no Municipio podera ser
requerida pelos candidatos.

4.2.6. Nao serdo aceitos pedidos posteriores, para alteracdo do cargo ou para
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anexar documentos.

4.2.7. Os documentos deverao ser entregues dentro de envelope lacrado, nao
tranparente, assinados pelos candidatos e recebidos por pelo menos um
membro da Comissdo.

4.2.8. Cada candidato somente podera concorrer a um unico cargo.

V - PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. E assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever no presente Processo Seletivo Simplificado, em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, na forma aqui estabelecida,
para o provimento de cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que é portadora.

5.1.1. Nao serao reservadas vagas para deficientes tendo em vista o
numero total de vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo, sendo
somente cadastro reserva, pois isso feriria o principio da ampla
concorréncia em igualdade de condi¢des, conforme, ja decidido pelo
STF no MS 263310 DF.

5.1.2. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se
enquadrar nas especificagdes do artigo 42 do Decreto Federal
3.298/1999.

5.1.3. Os candidatos portadores de deficiéncia, se classificados, serao
submetido, quando convocados, a avaliacido a ser feita pelo médico
do Municipio, para a verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com
as atividades do cargo pretendido, sendo-lhes assegurado o direito de
interposiciao de recurso, no prazo de trés dias uteis, contados da
divulgacdao de eventual laudo contrario.

VI - CARGOS OFERTADOS, VAGAS, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, ESCOLARIDADE E REQUISITOS
MINIMOS PARA A CONTRATACAO:

6.1. Os cargos oferecidos neste Processo Seletivo Simplificado para
cadastro reserva, a carga horaria semanal, o salario mensal, o nivel
de escolaridade, a habilitacao e os pré-requisitos para o provimento
de cada cargo, estio especificado no Anexo II.

VII - ATRIBUICOES DOS CARGOS:

7.1. As atribuigdes relativas aos cargos a serem providos sao as
constantes no Anexo III.

8 - DOS CRITERIOS E DA SELECAO
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8.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira em 1 (uma) etapa,
composta pela soma da pontuagao da andlise de titulos com o tempo
de servico como a seguir:

8.2. Etapa 1: Analise de Titulos - Cursos especializacao,
aperfeicoamento ou atualizacdo/Experiéncia Profissional.
8.2.1. A Analise de Titulos, serdo atribuidos o maximo da
pontuacdao contida no quadro abaixo, distribuidos de acordo com os
seguintes critérios:
Obs.: TODOS OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
CURSOS DEVEM SER ENTREGUES LAGRADOS DENTRO
DO ENVELOPE.

a) Cursos especializacao, aperfeicoamento, atualizacao,
conforme analise do Curriculum Vitae Padronizado, obedecendo a

seguinte pontuac¢ao:

1. 8,0 pontos para curso de doutorado (limitado a um
curso);

2. 6,0 pontos por cada curso de mestrado (limitado a um
curso);

3. 5,0 pontos por cada curso pds-graduacio com carga

horaria minima de 360 horas (categoria latu- sensu)

(limitado a trés cursos);

4. 4,0 pontos para cada graduaciao em area afim o cargo;
maximo de (limitado a 02 graduacodes).

5. 2,0 ponto para curso de Primeiros socorros e realizado
nos utimos 5 anos;

6. 3,0 pontos para cursos relacionados com a area do cargo
com carga horaria minima de 120 horas (limitado a trés
cursos e realizados nos atimos 5 anos);
7. 2,5 pontos para cursos relacionados com a area do cargo
com carga horaria minima de 100 horas (limitado a trés
cursos e realizados nos atimos 5 anos);
8. 2,0 pontos para cursos relacionados com a area do cargo
com carga horaria minima de 80 horas (limitados a trés
cursos e realizados nos atimos 5 anos);
9. 1,5 pontos para cursos relacionados com a area do cargo
com carga horaria minima de 60 horas (limitado a trés
cursos e realizados nos dltimos 5 anos)
10. 1,0 ponto para cursos relacionados com a area do cargo
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com carga horaria minima de 40 horas (limitado a trés
cursos e realizados nos dltimos 5 anos)

b) Tempo de exercicio profissional (experiéncia profissional

comprovada) na area de atuac¢do, de acordo com a tabela abaixo.

TEMPO DE SERVICO PONTOS
DE 03 MESES ATE 06 MESES 2
DE EXPERIENCIA
DE 06 MESES E UM DIA A 3
02 ANOS
ACIMA DE 02 ANOS 5
8.1.1. O tempo de exercicio profissional (experiéncia

profissional comprovada) podera ser comprovado por Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, contrato de prestacio de servicos
ou declaracao, emitidos por o6rgdao da Unidao, do Estado ou
Municipio, Organizacdao Nao Governamental (ONG) ou por
empresas privadas, constando CNPJ, carimbo e assinatura do
emitente.

Obs.: Estes documentos deverao ser entregues lacrados dentro

do envelope de inscricao.

ATIVIDADE COMPROVACAO
PRESTADA
EM ORGAO PUBLICO Documento expedido pelo Poder]

Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o dmbito da prestacao

da atividade, com carimbo do

orgao expedidor, datado e
assinado.
EM ORGAO PRIVADO Cépia de carteira de trabalhg

(pagina de identificacio com foto
e dados pessoais registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Em
caso de contrato de trabalho em

vigor (carteira sem data de saida),
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o tempo de servico serj
considerado até a data no
requerimento de inscricao,

preenchida pelo servidor

responsavel da mesma.

COMO PRESTADOR DE Coépia do contrato de prestacao
SERVICO de servicos e/ou declaracao
onde atua/atuou, com carimbo
de CNPJ ou CPF do contratante,
data e assinatura do
responsavel pela emissdao da
declaracido, comprovando efetivo

periodo de trabalho.

IX — CLASSIFICACAO

9.1. A classificacdao final dos candidatos sera feita pela pontuacao
obtida na analise do curriculum vitae padronizado.

9.2. Na classificacao final entre candidatos empatados com igual
numero de pontos e apds a observancia do disposto no artigo 27, §
Unico, da Lei Federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso - serao
fatores de desempate:

a) - Tiver mais idade;

b) - Tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou
portadores de necessidade especiais.

93. A classificacao preliminar sera divulgada conforme
Cronograma Previsto especificado no Anexo I.

9.4. Os candidatos classificados em igualdade de condigdes referidos
no item 9.2, no ato da admissdao, deverao comprovar as condi¢oes
referidas e persistindo o empate sera procedido sorteio pela Comissio
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.5. Todos os classificados que atenderem as determinacdes deste
Edital e da Lei Complementar 02/2020, irdo compor o quadro reserva
de vagas da Prefeitura e serdo chamados de acordo com a
disponibilidade de vagas excepcionais e temporarias, estritamente
seguindo a ordem de classificacao final.

X - DO RECURSO

10.1. Eventual recurso devera ser dirigido ao Presidente da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado e entregue na Secretaria
de Educacao de Dores do Turvo, na Francisco Grossi, n? 511,
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Centro, conforme Cronograma previsto especificado no Anexo I.

10.2. O recurso devera ser objetivo, claro, fundamentado, ndo sendo
admitido recurso solicitando troca de cargo, ou objetivando
complementacdao de documentacdo que deveriam constar do ato
inscricao.

10.3. Sera indeferido o recurso interposto fora do prazo, bem como
aquele entregue em outra localidade diversa daquela definida ou que
nao atenda ao disposto nos subitens 10.1 e 10.2.

10.4. Os recursos serao analisados e julgados pela Comissiao do
Processo Seletivo Simplificado. Da decisdao da Comissao, cabera recurso
para o Setor Juridico do Municipio de Dores do Turvo, ndo cabendo
recurso administrativo da decisao do juridico.

10.5 Os prazos dos recursos estao previstos no Anexo I deste edital.

XII - CLASSIFICACAO FINAL

12 - A classificacao final sera divulgada conforme Cronograma
Previsto especificado no Anexo I.

12.1. Os candidatos classificados farao parte do quadro reserva do
Setor de Pessoal do Municipio e quando convocados, deverao
comparecer em até 48 (quarenta e oito) horas no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, portando os documentos

complementares:

a) Certidao de antecedentes criminais (atualizada);

b) Cartao do PIS/PASEP;

c) Carteira de trabalho;

d) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)

anos de idade, ou dos maiores, se incapazes;

12.2. As contratacodes serao realizadas de acordo com as necessidades
da Administracido, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao
dos candidatos.

12.3. Nao sera contratado o candidato que omitir informacdes ou
apresentar informac¢des incompletas ou inveridicas.

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as informac¢des prestadas, inclusive por representante
legal, serao de inteira responsabilidade do candidato.

13.2. O candidato classificado se compromete a comunicar, por escrito,
ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio, qualquer
alteracdo de endereco ou demais dados apresentados no ato da
inscricio e se responsabiliza por prejuizos decorrentes de sua nio
atualizac¢do, inclusive de nio recebimento de qualquer correspondéncia
a ele encaminhada pelo Municipio, decorrente de insuficiéncia,
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equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscricao.

13.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério como
atestados, certificados ou certiddes, relativos a pontua¢dao aos
candidatos classificado neste Processo Seletivo Simplificado,
valendo, para este fim, a respectiva publicacdo da lista de
classificacao.

13.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos
e comuns a todos os candidatos. Ndao serao admitidas apresentacao
de quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos apds as datas e
formas estabelecidas neste Edital.

A aprovacao no presente processo seletivo nao implicara em
obrigatoriedade de contratagdao, cabendo a Administracdo Municipal, o
direito de aproveitar os candidatos dentro das vagas excepcionais e
temporarias disponibilizadas durante o ano de 2025, observada a
ordem de classificagdo final, por cargo, obedecido o limite de vagas
existentes, das que vierem a vagar, e das que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo
simplificado, sempre a exclusivo critério e necessidade do servico
publico, face a natureza temporaria e excepcional da contratacao.
13.5. As contratacdes que decorrerem da classificacdo no Processo
Seletivo Simplificado regulado por este Edital, poderao ser
rescindidas antes do prazo previsto para tanto, por motivo de
interesse publico ou por conveniéncia da Administracao, avaliacao
negativa de desempenho, descumprimento de ordens, ser notificada
em pelo menos duas ocasides pela Secrearia de Educacao em
decorréncia de descumprimento das funcdes, nomeacao dos
aprovados no Concurso Publico, ou na hipétese em que o
Contratado solicitar o seu desligamento.

13.6. Os critérios para lotaciao dos Selecionados correrao por conta
do Chefe do Executivo de acordo conveniéncia e necessidade
administrativa. Em caso de recusa expressa, quando da ciéncia da
lotacao, o candidato contratado tera seu contrato rescindido, sendo
substituido por outro, de acordo com a ordem de classificacao.

13.7. Para efeito deste Edital os titulos, declaracodes, certificados
citados no CURRICULUM VITAE PADRONIZADO deverio estar
devidamente preenchidos, contendo carga horaria, o nome do
participante (candidato), devidamente assinado pela entidade
emitente e pelo candidato, devera estar datado.

13.8. Para efeito deste Edital seriao aceitos titulos, declaracées,
certificados citados no CURRICULUM VITAE PADRONIZADO emitidos
por Orgao Oficial.

13.9. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado s6 serao aceitos
cursos, nos quais o candidato participou na qualidade de
expectador/aluno.
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13.10. Nao serao aceitos cursos, palestras, treinamentos
iniciados a partir da Publicacdao deste Edital.

13.11. Serdao aceitos para fins deste Processo Seletivo
Simplificado os cursos realizados a distancia mais desde que
preencha os requisitos previstos no Decreto Federal de numero
9.057/2017.

13.12. Aplica-se a este Edital toda a Legislacdo Municipal,
notadamente as Lei Complementar Municipal 02/2020 e suas
posteriores alteragdes. Na hipétese de eventual contradicdao entre o
Edital e as Leis Municipais irao prevalecer as Leis Municipais em
razao do critério de Especialidade.

13.13. Qualquer candidato ou interessado podera impugnar os
termos deste edital, no prazo de 02 (dois) dias, contados da data de
sua publicacdao, na forma prevista neste edital.

13.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado e departamento juridico.

Dores do Turvo, 20 de janeiro de 2025.

Kallil Dahier Moreira da Cunha
Prefeito do Municipio de Dores do Turvo, Minas Gerais.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO:

Presidente: CLEVER GERALDO COELHO B
Membro: THALIA NUNES BATISTA MAGALHAES
Membro: ANA CARLA DE SOUZA COELHO FRANCO
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ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Item Descricao Datas

01 Publicagdo do Edital do Processo Seletivo 20/01/2025

02 Inscri¢coes 21/01/2025a23/01/2025
03 Resultado Preliminar 27/01/2025

04 Interposiciao de recurso 28/01/2025

05 Decisao dos Recursos Apresentados a 29/01/2025

Comissao
06 Resultado Final 31/01/2025
07 Inicio das Convocagdes 03/02/2025
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ANEXO II

CARGOS OFERTADOS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO

CARGOS / VENCIMENTO JORNADA
CLASSES SEMANAL
PSICOLOGO R$ 2.164,09 30H
NUTRICIONISTA RS$ 2.164,09 30H
SECRETARIA DE ASSISTENTE R$ 2.164,09 30H
EDUCACAO SOCIAL
PROFESSOR PI RS$ 2.862,86 25H
PROFESSSOR PII R$ 2.748,34 24H
ASSISTENTE R$ 1.782,20 40H
EDUCACIONAL
ASSISTENTE DE R$ 1.518,00 40H
APOIO A
EDUCACAO
BASICA
AUXILIAR DE R$ 1.518,00 40H
SERVICOS
PUBLICOS
SERVENTE R$ 1.518,00 40H
ESCOLAR
MOTORISTA II R$1.782,20 40H

0 Sobre a remuneragao bruta havera desconto da contribui¢do
previdenciaria (INSS) e Imposto de Renda exigidos por Lei.

o Recursos Financeiros: a conta de dotagdes proprias constantes do
orcamento vigente.




M MUNICIPIO DE DORES DO TURVO

5 Estado de Minas Gerais
2701 5Res D) TRIVISS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 111

ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA
EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicBes as atividades relacionadas em orientar,
coordenar e controlar as atividades administrativas da Secretaria de Educacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Trabalho de Administracdo escolar, que consiste em orientar, coordenar e controlar
as atividades administrativas da Secretaria de Educacdo; Atribuir tarefas ao pessoal
auxiliar; Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrugdes
relativas as atividades escolares; Participar, em conjunto com a equipe escolar, da
formulacdo e implementacdo do Plano de Gestdo da Escola; Elaborar proposta das
necessidades de material permanente e de consumo; Elaborar relatérios anuais da escola;
Conhecer, consultar e aplicar a legislacdo pertinente as atribuicbes do seu cargo; O
servidor é responsdvel imediato pelo cumprimento dos dispositivos legais e
regulamentares atinentes ao pessoal de ensino; Processar 0s sistemas operacionais
informatizados, zelando pela qualidade, seguranca e fidedignidade dos dados, cumprindo
0s cronogramas estabelecidos pelas instancias oficiais competentes; Compete-lhe, em
termos gerais, manter atualizado todo o servigco da Secretaria de Educacéo, inclusive o de
confeccdo de relatorios, boletins, horérios de aulas e exames, calculos e conferéncias de
médias ou graus, controle de freqiiéncia, anota¢Ges funcionais, organizacdo e atualizacdo
dos arquivos e ficharios, bem como a coordenagdo de providéncias administrativa do
interesse direto dos corpos docente e administrativo; Responsavel pela guarda,
conservacdo e material didatico ou ndo; Zelar pela conservacdo e manutengdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades da Secretaria de Educacdo; Executar outras tarefas afins a sua
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responsabilidade.

FATORES EM RELAGCAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Médio - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicacdo e fidelidade a administracao

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.

CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL

PSICOLOGO APOIO AO ESTUDANTE | APOIO AO ESTUDANTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar no equilibrio do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino
aprendizagem, nas relac@es interpessoais e nos processos intrapessoais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar agdes de supervisdo, orientacdo de trabalhos na &rea de Psicologia Educacional;
Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional com o
encaminhamento aos servigcos de atendimento da comunidade; Participar do trabalho das
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equipes de planejamento pedagogico, curriculo e politicas educacionais; Elaborar e
executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor-aluno, em
situacBes escolares especificas; Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais,
alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a
prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais; Participacdo na elaboracdo do
Plano Anual de Educacdo; Realizar diagndsticos e propor solugdes aos problemas de
produtividade e qualidade das escolas; Desempenhar outras atribuicdes, na forma da Lei
que regulamenta a sua profissdo, Zelar pela conservagdo e manutencdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢cdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades da Secretaria Municipal de Educacéo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso Superior em Psicologia - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicacao e fidelidade a administracéo

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os alunos das Unidades Escolares.

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA

NUTRICIONISTA APOIO AO ESTUDANTE | APOIO AO ESTUDANTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a realizagdo de trabalhos de
Acompanhamento do Programa Municipal de Merenda Escolar

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
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Examinar o estado de nutricdo dos alunos da rede ensino publico do Municipio;
avaliar os fatores relacionados com problemas de alimentacdo, para aconselhar e instruir a
comunidade estudantil; planejar e elaborar os cardapios a serem distribuidos na merenda
escolar; supervisionar o preparo, distribuicdo das refeicbes, recebimento dos géneros
alimenticios e sua armazenagem; registrar as despesas referentes as refeicdes, fazendo
anotaces em formulario proprio; estimar o custo médio da alimentagdo servida; participar
de inspecOes sanitarias relativas a alimentos; participar de programas de educacdo
nutricional; Zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a
sua disposicdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da
Secretaria de Educacdo; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso Superior em Nutricdo - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicacao e fidelidade a administracéo

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL

MOTORISTA I APOIO ATIVIDADES APOIO ATIVIDADES
ESCOLARES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdo de tarefas referentes a conducédo de veiculos para transporte de pessoas e/ou
materiais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Dirigir veiculos, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para
conduzi-los aos locais determinados na ordem do servico; Transportar cargas e documentos em
geral; Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutencdo, limpeza e abastecimento do mesmo; Tratar com respeito e humanizacdo todos o0s
usuarios do servico; Dirigir veiculos de qualquer natureza lotados na Secretaria de Educacdo, bem
como de outras Secretarias quando devidamente autorizado ou determinado, para transporte de
pessoas e cargas; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros e de cargas; Certificar-se da
validade da documentacéo dos veiculos; Conduzir veiculo de acordo com a categoria de sua CNH;
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do Carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condic¢des de funcionamento; Examinar as
ordens de servigos, para dar cumprimento a programacao estabelecida; Respeitar os regulamentos
do trénsito; Zelar pela conservacdo e manutencéo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria de
Educacdo; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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- Habilitacéo categoria D com curso escolar
e transporte de passageiros. - 06 MESES

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o
seu desempenho.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e
especialmente observando as ordens superiores.

CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL

SERVENTE APOIO ATIVIDADES APOIO ATIVIDADES
ESCOLAR ESCOLARES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, tarefas simples relacionadas as Unidades
Escolares e aos Setores operacionais da Secretaria Municipal de Educacao

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalacbes dos prédios
municipais de ensino; realizar trabalhos na copa e cozinha das escolas, recolhendo,
lavando e guardando os utensilios; efetuar carga e descarga de material e mercadorias,
deslocando-os aos locais estabelecidos; Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos
escolares; Cumprir mandados internos e externos, Preparar a merenda a ser servida nas
escolas de acordo com a programacgdo da Secretaria de Educagdo;.Responsabilizar-se pelo
armazenamento adequados de géneros destinados a Merenda; Realizar servigos gerais nas
dependéncias das escolas, sob coordenagdo da Dire¢do; Executar sob supervisdo tarefas
simples de pequena complexidade Monitorar as criangas nas creches em regime de
cooperagdo técnica e pedagdgica com professores e pais; responsabilizar-se pela guarda e
assisténcia a crianga em suas necessidades diérias; cuidar da higiene; auxiliar na limpeza e
coccdo da alimentacdo a ser servida para as criangas; auxiliar no desenvolvimento de
atividades ludicas e pedagogicas; participar de reunides e cursos, quando convocada;
prestar informacdes & direcdo sobre o comportamento das criancas; Zelar pela conservagao
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e manutencdo de equipamentos e materiais colocados & sua disposi¢do; Obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educacdo; Executar
outras tarefas afins a sua responsabilidade

FATORES EM RELAGCAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- 1°a0 5° Ano - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e
especialmente observando as ordens superiores.

CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL

ASSISTENTE DE APOIO APOIO ATIVIDADES APOIO ATIVIDADES
ESCOLARES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicOes, tarefas de Monitoramento de Criangas em
Unidades do Ensino Infantil.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Monitorar as criangas nas creches pré-escola e ensino fundamental, inclusive os alunos em
situacBes especiais em atendimento a educagdo inclusiva em regime de cooperagdo técnica
e pedagogica com professores e pais; apoiar na execucdo de tarefas escolares, na
alimentacdo, e manejo com 0s materiais, responsabilizar-se pela guarda e assisténcia a
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crianga em suas necessidades diarias; cuidar da higiene pessoal; auxiliar na limpeza e
coccdo da alimentacdo a ser servida para as criancas; auxiliar na locomagdo e suporte no
assento especial do transporte escolar; auxiliar no desenvolvimento de atividades ludicas e
pedagdgicas; aulas de educacdo fisica e apresentagdes artisticas/cultural; participar de
reunides, cursos e capacitaces, quando convocada; prestar informacdes a direcdo sobre o
comportamento das criancas; Zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e
materiais escolares colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades da Secretaria de Educacdo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Médio Completo - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e
especialmente observando as ordens superiores..

CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL

PROFESSOR | MAGISTERIO MAGISTERIO
DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de programas da Educagdo Basica até o 5° ano
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DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS

Ministrar aulas nas séries iniciais da Educacdo Basica até o 5° ano do Ensino Fundamental;
analisar o contetdo dos programas da série escolar e planejar as aulas; elaborar o plano de
aula, selecionar os temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o
material didatico; ministrar as aulas; aplicar exercicios e praticas complementares
induzindo os alunos a fixacdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e
outros exercicios usuais de avaliacdo; registrar a matéria lecionada e os trabalhos
efetivados; fazer anotacbes no livro de freqiiéncia; Zelar pela conservacdo e manutengdo
de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educacdo; Executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Formacdo Magistério Nivel Médio - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacéo e cuidados para obtencéo de resultados;

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
alunos a comunidade escolar e seus superiores.

CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
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PROFESSOR I MAGISTERIO MAGISTERIO
DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuices as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de programas da Educacdo Basica nas séries finais da educacdo basica.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS

Ministrar aulas nas séries finais da Educacdo Baésica, de 1° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; analisar o contelldo dos programas da série escolar e planejar as aulas;
elaborar o plano de aula, selecionar os temas do programa e determinar a metodologia;
selecionar e preparar o material didatico; ministrar as aulas; aplicar exercicios e praticas
complementares induzindo os alunos a fixacdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar e
aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagdo; registrar a matéria lecionada e 0s
trabalhos efetivados; fazer anotacdes no livro de frequéncia; Ministrar aulas de Educacéo
Fisica nas Unidades Educacionais, conforme programacdo da Secretaria; Zelar pela
conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educacao;
Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso Superior de Licenciatura Plena em - Nenhuma
Area Especifica

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacao, coordenacéo e cuidados para obtencdo de resultados;
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RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
alunos a comunidade escolar e seus superiores.

CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL

ASSISTENTE SOCIAL APOIO AO ESTUDANTE | APOIO AO ESTUDANTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar e realizar analise institucional, identificando demandas sociais do ambiente escolar,
bem como as requisicBes institucionais no exercicio profissional, de acordo com as
necessidades sociais dos alunos e do grupo familiar envolvido;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; Contribuir para a garantia da
qualidade dos servicos aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca
e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formacgdo, como sujeitos de direitos;
Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na
escola; Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade,
na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola; Contribuir com o processo de
inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais ha perspectiva
da inclusdo escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagbes de ameaca,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacgdo; Fortalecer
e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, unidades de salde,
movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes; Realizar assessoria
técnica junto & gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes.
Contribuir em programas, projetos e a¢des desenvolvidos na escola que se relacionem com
a area de atuacdo; Propor e participar de atividades formativas destinadas & comunidade
escolar sobre sua &rea de atuacdo. Cumprir demandas judiciais e administrativas pertinente
a situacdo de vulnerabilidade social de alunos e do grupo social. Participar de agdes que
promovam a acessibilidade. Contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede
publica de educacéo bésica.
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FATORES EM RELAGCAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso Superior em Assisténcia Social com | - Nenhuma
registro em conselho proprio.

JULGAMENTO E INICIATIVA

estipuladas para sua area, devendo garantir dedicacdo e fidelidade a administracao

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente

RELACIONAMENTO

em especial com os alunos das Unidades Escolares.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,

CARGO GRUPO CARREIR
OPERACIONAL A
AUXILIAR DE APOIO, OPERACIONA
SERVICOS PUBLICOS TRANSPORTES E L DE NIVEL
CONSERVACAO ELEMENTAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades E tarefas simples relacionadas aos Setores operacionais da
Secretaria de educacdo do Municipio, e outros afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar sob supervisdo tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo
especialmente as atividades funcionais de: recepc¢do, portaria, vigia, Gari; limpeza
e conservacdo de vias publicas de limpeza e conservacdo de prédios publicos,
Jardinagem; apoio em obras civis, conservacdo de proprios municipais e publicos;
Servigo de Coveiro; Operario; Borracheiro; Auxiliar de Mecénica; Auxiliar de
Pedreiro; Auxiliar de Condutores de Maquinas e Veiculos; Vigilancia Patrimonial
e Pdblica; Auxiliar na Manutencdo de Redes de Agua e Esgoto, auxiliares de
oficiais de servigos publicos em geral dentre outros; Executar pequenos mandados
pessoais; abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos, inclusive escolares;
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Executar tarefas de copa e cozinha inclusive sua arrumacdo e limpeza, Coletar os
residuos dos depdsitos, Controlar equipamentos e materiais de limpeza e de
cozinha; Preparar a merenda escolar; Quando lotado na area da Educacéo zelar
especialmente pelo controle da infeccdo hospitalar, responsabilizando-se pela
higienizacdo de superficies, pelo correto preparo de alimentos servidos no ambito
da saude. Responsabilizar-se pelo armazenamento adequados de géneros
destinados a alimentagcdo; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA

- Ensino Elementar

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que ndo impde a menor
dificuldade para o seu desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho, em especial observando as determinacgGes superiores.

Prefeitura de Dores do Turvo: Rua Paulo Fernandes de Faria, n° 55, Centro, Dores do Turvo, MG, CEP: 36.513-
000
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO, CURRICULUM VITAE E DECLARACAO DE
DEFICIENCIA

INSCRICAO Ne: CARGO:

(PREENCHIDO PELA
COMISSAO)

NOME COMPLETO:

DOC. IDENTIDADE: CPF:

SEXO:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

UF: CEP:

TELEFONE:

E-mail:

O CANDIDATADO PRETENDE FAZER PROVA DE TEMPO DE SERVICO
PRESTADO NO MUNICIiPIO DE DORES DO TURVO ( )

PORTADOR DE DEFICIENCIA (apresentar atestado): SIM( ) NAO( )

DECLARACAO:

Declaro que, ao efetivar minha inscricido para o Processo Seletivo Simplificado,
realizado pela Prefeitura Municipal de Dores do Turvo, tomei conhecimento das
normas deste Processo Seletivo Simplificado através Edital n® 001/2025, o qual
concordo plenamente.

Dores do Turvo, de de 2025

Assinatura do candidato
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COMPROVANTE DE INSCRICAO:

INSCRICAO Ne:

NOME COMPLETO:

DOC. IDENTIDADE:

CPF:

ARGO:

Assinatura daComissao:
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CURRICUL UM VITAE PADRONIZADO A QUE SE REFERE
O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2025

EU, , candidato
(a) a Funcao Publica de , declaro ser de
minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagBes apresentadas e que o0s
titulos, declaracGes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo (apresentar original para verificagio)
que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise
curricular pela banca examinadora, com vista a atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

1. Titulo de Doutorado (limitado a um curso)
Nome do curso e carga horaria

2. Titulo de MESTRADO, (limitado a 01 curso)
Nome do curso e carga horaria

3. Titulos de especializagdo (latu sensu), dentro da sua area de atuacao, POS-
GRADUACGCAOQO, limitado a 03 (trés) cursos.
Nome do curso e carga horaria

4, Titulos de especializacio, dentro da sua area de atuagio GRADUACAO, limitado a
02 (dois) cursos.
Nome do curso e carga horaria
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5. CURSO DE PRIMEIROS SOCORROQOS, limitado a 01 (UM) curso, realizado nos
utimos 5 anos.
Nome do curso e carga horaria

6. Certificado e /ou declaracdo de capacitacdo na area de atuacdo, com carga horéaria
minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 03 (trés) cursos, realizados nos Ultimos 05
anos.

Nome do curso e carga horaria

7. Certificado e /ou declaragdo de capacitacdo na area de atuagdo, com carga horaria minima
de 100 (cem) horas, limitado a 03 (trés) cursos, realizados nos ultimos 05 anos
Nome do curso e carga horaria

8. Certificado e /ou declaracdo de capacitacdo, congressos e seminarios na area de atuacdo,
com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 03 (trés) cursos, realizados nos
altimos 05 anos.

Nome do curso e carga horaria

9. Certificado e /ou declaracdo de capacitacdo, congressos e seminarios na darea de atuacéo,
com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas, limitado a 03 (trés) cursos, realizados nos
altimos 05 anos.

Nome do curso e carga horaria

10. Certificado e/ou declaracdo de capacitacio, congressos e seminarios em &rea de
atuacdo, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 03 (trés) cursos,
realizados nos Gtimos 05 anos.

Nome do curso e carga horaria

11. Experiéncia de trabalho no exercicio da é&rea de atuacdo pretendida. Anexar
documentacdo comprobatéria (Copia do contrato de trabalho existente na CTPS, Certidao de
Contagem de Tempo de Servigco) (PREENCHER COM O LOCAL E QUANTO TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL):
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Dores do Turvo, Minas Gerais, de 2025.

Assinatura do Candidato (a)
(OBRIGATORIO)

Declaracdo da Condicdo de Deficiente

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado,

Eu, )
carteira de identidade n° , inscrito Processo Seletivo Publico, Edital n°
001/2025, como candidato ao cargo de ,
declaro ser portador de deficiéncia nao

impeditiva do exercicio do mencionado cargo, conforme especificado no Decreto
Federal N°. 3298/99.

Doresdo Turvo, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)





